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RREGULLA

pér rendin dhe disiplinén né puné né NP Parge
dhe Gjelbérime — Shkup

Shkup, prill 2017



Né bazé té nenit 30 paragrafi 1 nénparagrafi 15 té Statutit t¢ NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup, nr. 02-207/5 nga 08.02.2016, e né pajtim me Ligjin pér
ndérmarrje publike dhe Ligjin pér népunés administrativ, Drejtori i NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup, i miratoi rregullat né vijim:

RREGULLA
pér rendin dhe disiplinén né puné né
NP Parqge dhe Gjelbérime - Shkup

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Me kéto Rregulla pércaktohet ményra e udhéheqgjes sé procedurés disiplinore
pér konstatimin e parregullsisé disiplinore dhe shkeljes disiplinore té té punésuarve né
NP Parge dhe Gjelbérime™ - Shkup, si té punésuar né ndérmarrjen publike.

Personat e punésuar né NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup, si té punésuar né
ndérmarrjen publike jané pérgjegjés personalisht pér kryerjen e punéve dhe detyrave
té punés né vendin e punés.

Personat e punésuar né NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup, si té punésuar né
ndérmarrjen publike pérgjigjen né ményré disiplinore pér shkelje té& disiplinés né
puné, pér moskryerje, kryerje té pandérgjegjshme dhe moskryerje né kohé té punéve
dhe detyrave té punés (pérgjegjési disiplinore).

Personat e punésuar né NP Parge dhe Gjelbérime - Shkup si té punésuar né
ndérmarrjen publike pérgjigjen pér démin qé do ta shkaktojné né puné ose né lidhje
me punén, géllimisht ose nga pakujdesia e madhe ndaj NP Parge dhe Gjelbérime -
Shkup (pérgjegjési materiale).

Té punésuarit mund t’i shqiptohet masé disiplinore pér shkelje té detyrés zyrtare
gé paraget pérgjegjési disiplinore vetém né procedurén e pércaktuar me Ligjin pér té
punésuarit né ndérmarrje publike dhe né ményré té pércaktuar me kéto Rregulla.

Qé té fillohet me procedurén pér udhéhegjen e procedurés disiplinore pér
konstatimin e parregullsisé disiplinore dhe shkeljes disiplinore, pas Propozimit té
pranuar pér ngritje té procedurés disiplinore duhet té pércaktohet statusi i té
punésuarit (népunésit administrativ, ofrues i shérbimeve publike ose personalit teknik
ndihmés).

Statusi i té punésuarit mund té pércaktohet nga sistematizimi i NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup, nr. 04-670/1 nga 08.03.2016 sipas shifrave né vijim:

e népunés administrativ .............. KJP 01.02

e ofrues i shérbimit publik........... KJIP 03.05

e personal teknik ndihmés........... KJIP 04.0



Il. PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 2

Né NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup, té punésuarit né ndérmarrjen publike
pérgjigjen né ményré disiplinore pér:

PARREGULLSI DISIPLINORE
SHKELJE DISIPLINORE

Il. 1. PARREGULLSIA DISIPLINORE

Personi

Neni 3
i punésuar né ndérmarrjen publike pérgjigjet pér parregullsi

disiplinore kur béhet fjalé pér shkelje té lehté té disiplinés né puné, moskryerje,
kryerje té pandérgjegjshme dhe moskryerje né kohé té punéve dhe detyrave té punés.

Parregullsia disiplinore éshté:

1.

2.

mosrespektimi i orarit t& punés, rendit dhe shfrytézimit té orarit té
punés megjithése éshté térhequr vérejtje nga udhéheqgési epror;
mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy dité pune gjaté njé viti
kalendarik;

kur té punésuarit gé punojné me palé nuk mbajné shenja té cilat jané té
detyruar t’i mbajné gjaté orarit t€ punés né vendin e punés né vend té
dukshém e cila pérmban emrin persona, vendin e punés dhe
institucionin né té cilin punon;

mos kryerja ose kryerja e pandérgjegjshme, moskryerja né kohé,
kryerja e pahijshme ose e shkujdesur e punéve dhe detyrave té& punés
me pasoja mé té lehta nga shkelja;

mosnjoftimi i udhéhegeésit té drejtpérdrejté epror, pérkatésisht personit
udhéhegés, pér pamundésiné pér ardhje né puné né afat prej 24 orésh
pér shkage té paarsyeshme dhe

refuzimi i népunésit publik pér aftésim dhe pérsosje profesionale

Neni 4

Procedura pér pércaktimin e parregullsisé disiplinore fillon me parashtrimin e
Propozimit pér ngritje té parregullsisé disiplinore nga udhéheqési i drejtpérdrejté
epror pér shkelje té kryer disiplinore — parregullsi, te Drejtori i NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup.

| punésuari kundér té cilit éshté parashtruar Propozimi pér ngritje té
parregullsisé disiplinore njoftohet me shkrim pér konstatimet né propozimin e
udhéheqésit té drejtpérdrejté epror gé géndrojné kundér tij dhe i njéjti ka té drejté
té japé pérgjigje me gojé ose me shkrim né afat i cili nuk mund té jeté mé i
shkurtér se 5 (pesé) dité nga dita e njoftimit me shkrim.



Pas skadimit té afatit prej 5 (pesé) ditésh pér pérgjigje me gojé ose me shkrim
té népunésit publik, Drejtori i NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup, né afat prej 30
ditésh nga dita e fillimit té€ procedurés miraton aktvendim pér shqiptimin e masés
disiplinore pér parregullsi disiplinore.

Neni 5
Pér parregullsi té pércaktuar disiplinore Drejtori mund té shqiptojé:

- Vérejtje me shkrim;

- dénim né para né lartési prej 20% nga shuma njémujore e neto rrogés sé
paguar né muajin e fundit para kryerjes sé parregullsisé disiplinore né
kohézgjatje nga njé deri né tre muaj.

Neni 6
Gjaté shqiptimit té masave disiplinore nga neni 5 i kétyre Rregullave Drejtori
do t’1 marré parasysh:

- peshén e parregullsisé disiplinore;

- pasojat nga parregullsia disiplinore;

- shkalla e pérgjegjésisé;

- rrethanat nén té cilat éshté kryer parregullsia disiplinore;

- sjellja e tij e méparshme dhe kryerja e punéve dhe detyrave té punés;
- rrethanat tjera lehtésuese dhe véshtirésuese.

Vendimin pér Propozimin pér ngritje té parregullsisé disiplinore e sjell
Drejtori i NP Parge dhe Gjelbérime pa thirrjen e komisionit.

Il. 11 . SHKELJA DISIPLINORE

Neni 7
Shkelja disiplinore éshté shkelje e mé réndé e disiplinés né puné, moskryerja,
kryerja e pandérgjegjshme dhe moskryerja né kohé e punéve dhe detyrave té punés.

Shkelje disiplinore éshté:

1. moskryerja, kryerja e pandérgjegjshme, dhe moskryerja né kohé, kryerja e
pahijshme ose e shkujdesur e punéve dhe detyrave té punés;

2. mbajtja ose spikatja e simboleve partiake né ambientin e punés;

3. refuzimi i dhénies sé té dhénave ose dhénia e té dhénave té pasakta organeve
shtetérore, personave juridiké dhe qytetaréve, nése dhénie e té dhénave éshté e
pércaktuar me ligj;

4. disponimi i paligjshém me mjete materiale;

5. refuzimi i kryerjes sé punéve dhe detyrave té punés né vendin e punés né té
cilin éshté sistemuar ose refuzimi i urdhrave nga personi udhéhegés i
institucionit;

6. mosndérmarrja ose ndérmarrja e pjesshme e masave té pércaktuara pér
garantimin e sigurisé sé léndéve té besueshme;

7. shkaktimi i démit mé té madh material;



8. pérséritja e parregullsisé disiplinore;
9. pranimi i té dhénave ose dobi tjetér né kundérshtim me ligjin;

10

11
12

13.

14.

15.

16.
17.
18.

. kegpérdorimi i statusit té té punésuarit né ndérmarrjen publike ose tejkalimi i
autorizimeve né kryerjen e punéve;

. kegpérdorimi i pushimit mjekésor;

. dhénia e informatés sé klasifikuar me shkallé té fshehtésisé té pércaktuar me
ligj;

futja, pérdorimi dhe té punuarit nén ndikimin e alkoolit ose mjeteve
narkotike;

mosrespektimi i rregullave pér mbrojtje nga sémundja, mbrojtje gjaté punés,
mbrojtje nga zjarri, ndikimi i démshém i helmeve dhe materiet tjera té
rrezikshme dhe shkelja e rregullave pér mbrojtje té mjedisit jetésor;

vendosja e interesit financiar personal né konflikt me pozitén dhe statusin e

té punésuarit né ndérmarrjen publike ;

sjellja ofenduese dhe e dhunshme;

refuzimi i paarsyeshém i pjesémarrjes né organet zgjedhore dhe
pamundésimi i zgjedhjeve dhe votimit, shkelja e té drejtés sé zgjedhésit,
shkelja e lirisé sé zgjedhésve pér té vendosur, ryshfeti gjaté zgjedhjeve,
shkelja e fshehtésisé sé votimit, shkatérrimi dokumenteve zgjedhore,
mashtrimi zgjedhor té cilin e ka kryer i punésuari si anétar i organit zgjedhor.

. PERBERJA DHE PUNA E KOMISIONIT PER NEPUNESIT

ADMINISTRATIVE

Neni 8
Procedura disiplinore kundér népunésit administrativ ngrihet me propozim té

népunésit administrativ udhéheqés i drejtpérdrejté epror.

Me pérjashtim té paragrafit (1) té kétij neni, nése népunési administrativ nuk

ka udhéheqgés té drejtpérdrejté epror ose nése udhéheqgési i drejtpérdrejté epror
mungon né puné mé gjaté se tre muaj pér shkaqge té arsyeshme propozimin pér
ngritje té procedurés disiplinore e parashtron népunési mé i larté administrativ

udh

éheqés, pérkatésisht Drejtori.

Neni 9

Propozimi pér ngritje té procedurés disiplinore pérmban:

bazé ligjore pér dhénie té propozimit pér ngritje té procedurés disiplinore;
emrin dhe mbiemrin e népunésit administrativ kundér té cilit propozohet

ngritje té procedurés disiplinore;

pérshkrimin e shkeljes disiplinore dhe bazén e tij ligjore, pérshkrimin e

rrethanave nén té cilat éshté kryer shkelja, si dhe kohén dhe vendin e kryerjes sé
shkeljes;

déshmité pér ekzistimin e shkeljes;
datén dhe nénshkrimin.



Neni 10

Propozimi pér ngritje té€ procedurés disiplinore i dorézohet Drejtorit, dhe
népunésit administrativ kundér té cilit éshté ngritur procedura disiplinore.

Nga ana e Drejtorit miratohet aktvendim pér formimin e Komisionit pér
Udhéhegje té Procedurés Disiplinore pér shkelje disiplinore (kéndej e tutje:
komisioni disiplinor) mé sé voni teté dité nga dita e parashtrimit t€ propozimit pér
ngritje té procedurés disiplinore.

Aktvendimi nga paragrafi (2) i kétij neni bashké me propozimin pér ngritje té
procedurés disiplinore, u dorézohet kryetarit dhe anétaréve té Komisionit
Disiplinor.

Nga ana e kryetarit t¢ Komisionit Disiplinor, nga radhét e anétaréve té
komisionit caktohet mbajtés procesverbali.

Pér shkelje disiplinore nga neni 73 pika 25) té Ligjit pér népunés
administrativé, Komisioni disiplinor formohet mé sé voni 48 oré nga dita e
parashtrimit té propozimit pér ngritje té shkeljes disiplinore, aktvendimi pér
formimin dhe propozimin pér ngritje té shkeljes disiplinore u dorézohet kryetarit
dhe anétaréve té Komisionit Disiplinor mé sé voni 48 oré nga parashtrimi i
propozimit.

Népunési administrativ mund té pérfagésohet né procedurén disiplinore, nga
personi té cilin ai do ta autorizojé pér ta pérfagésuar.

Neni 11

Kryetari i Komisionit Disiplinor cakton mbledhje né té cilén thirren anétarét e
Komisionit Disiplinor, népunési administrativ kundér té cilit éshté ngritur
proceduré disiplinore dhe pérfagésuesi i tij nése ka, déshmitarét, e sipas nevojés
edhe persona tjetér.

Parashtruesi i propozimit pér ngritje té procedurés disiplinore mund té jeté i
pranishém né mbledhjen.

Pér shkeljet disiplinore nga neni 73 pika 25) té Ligjit pér népunés
administrativé, ftesa pér prezencé né mbledhjen dorézohet mé sé voni 48 oré para
fillimit t&é mbledhjes.

Neni 12

Ftesa pér diskutim né mbledhje pérmban:

- emrin dhe mbiemrin e personit gé thirret;

- kohén dhe vendin e mbajtjes sé diskutimit;

- shkakun e thirrjes dhe

- cilésiné né té cilén thirret personi né procedurén.

Ftesa pér diskutim né mbledhje i dorézohet personalisht népunésit
administrativ kundér té cilit éshté ngritur procedura disiplinore sipas rregullit né
ambientet e punés té institucionit né té cilin punon népunési administrativ,
pérkatésisht né adresén e vendbanimit, pérkatésisht vendgéndrimit nése dorézimi
nuk mund té béhet né ambientet e punés.

Neni 13
Para fillimit té diskutimit, kryetari i Komisionit Disiplinor konstaton nése jané
té pranishém té gjithé personat e ftuar dhe e kontrollon identitetin e tyre.
Diskutimi mund té zhvillohet né mungesé té népunésit administrativ kundér té
cilit éshté ngritur proceduré disiplinore dhe pérfagésuesit té tij nése jané thirrur né
ményré té rregullt, e g& mungojné pér shkage té paarsyeshme.



Kryetari i Komisionit Disiplinor u jep fjalé:

- parashtruesit t propozimit pér ngritje té procedurés disiplinore, nése éshté
prezent né diskutimin;

- népunésit administrativ kundér té cilit éshté ngritur proceduré disiplinor nése
éshté prezent né diskutimin ose pérfagésuesit té tij nése ka;

- déshmitaréve dhe pjesémarrésve tjeré né procedurén.

Kryetari i Komisionit Disiplinor dhe anétarét e Komisionit Disiplinor mund té
parashtrojné pyetje dhe té kérkojné sqarime.

Nése népunési administrativ kundér té cilit éshté ngritur procedura nuk
prononcohet personalisht ose me shkrim pér konstatimet né propozimin pér ngritje
té procedurés disiplinore, Komisioni disiplinor do ta zbatojé procedurén
disiplinore pa prononcimin e tij.

Neni 14

Pas prononcimit té népunésit administrativ kundér té cilit éshté ngritur
proceduré disiplinore, Komisioni disiplinor fillon procedurén e paragitjes sé
déshmive té propozuara.

Né mbledhjen do té paragiten déshmité dhe népunési administrativ kundér té
cilit &shté ngritur procedura disiplinore do té prononcohet personalisht pér
konstatimet né propozimin pér ngritje té procedurés disiplinore, e nése pér shkage
té arsyeshme nuk mund té jeté prezent né mbledhjen do té prononcohet me shkrim
dhe do té paragesé dokumentacion, pérkatésisht déshmi me té cilat do ta arsyetojé
mungesén.

Déshmité paraqgiten duke lexuar raporte, informata, deklarata me shkrim dhe
dokumente tjera ose duke dégjuar déshmitarét, si dhe caktohet ekspertizé nése
ekziston nevoja pér té. Né diskutimin mund té paragiten edhe déshmi plotésuese.

Kryetari, anétarét e Komisionit Disiplinor, parashtruesi i propozimit, népunési
administrativ kundér té cilit éshté ngritur proceduré disiplinore si dhe pérfagésuesi
i cili mund t’u parashtrojné pyetje déshmitaréve dhe personave tjeré.

Neni 15

Pas paragitjes sé déshmive té propozuara dhe vértetimit té fakteve, kryetari i
Komisionit Disiplinor i fton njé nga njé parashtruesin e propozimit pér ngritje té
procedurés disiplinore nése éshté prezent né diskutimin, népunésin administrativ
kundér té cilit &shté ngritur procedura disiplinore dhe pérfagésuesin e tij nése ka,
t’i drejtohen komisionit disiplinor me fjalét pérfundimtare, me té cilat
pérmblidhen aspektet juridike dhe faktike té lé&ndés, e pastaj konstaton se
diskutimi ka mbaruar.

Diskutimi, sipas rregullit, mbaron né ditén e njéjté né té cilén ka filluar.

Neni 16

Procedura ndérpritet, kur kryetari, anétarét e Komisionit Disiplinor,
pérkatésisht zévendésit e tyre pér shkaqge té paarsyeshme nuk mund té jené prezent
né mbledhjen, pér té cilén duhet té paragesin dokumentacion, pérkatésisht déshmi
ose kur Komisioni disiplinor do té vendosé pér ndonjé ¢éshtje paraprake ose do té
kérkojé nga organ kompetent t’i dorézojé dokumente dhe informata té besueshme,
pér pérgatitjen e té cilave nevojitet njé kohé mé té gjaté.

Pér ndérprerjen dhe vazhdimin e procedurés miratohet aktvendim i vecanté
kundér té cilit nuk lejohet ankesé.



Kur ka ndérprerje té procedurés pushojné sé rrjedhuri té gjitha afatet e
pércaktuara pér kryerje té veprimeve né procedurén disiplinore.

Gjaté ndérprerjes sé procedurés, Komisioni disiplinor nuk mund té ndérmarré
kurrfaré veprimi né procedurén, pérvec nése ndérprerja ka ndodhur pas mbylljes
sé diskutimit kryesor, né rastin né té cilin Komisioni disiplinor mund, né bazé té
atij diskutimi, té propozojé shqiptim té masés disiplinore.

Veprimet gé 1 kané ndérmarré pjesémarrésit né procedurén derisa zgjat
ndérprerja e procedurés nuk kané kurrfaré veprimi juridik. Veprimi i tyre fillon
pasi té vazhdojé procedura.

Procedura gé éshté ndérpreré pér shkaget nga paragrafi (1) i kétij neni vazhdon
kur do té pushojné shkaget e ndérprerjes.

Afatet té cilat pér shkak té ndérprerjes sé procedurés kané pushuar sé
rrjedhuri, fillojné té rrjedhin nga fillimi nga dita kur Komisioni disiplinor do té
sjellé aktvendim pér vazhdimin e procedurés.

Neni 17

Pér veprimet e ndérmarré né diskutimin, mbajtési i procesverbalit mban
procesverbal.

Procesverbali pérmban té dhéna pér: pérbérjen e Komisionit Disiplinor,
mbajtésin e procesverbalit, vendin dhe kohén e mbajtjes sé diskutimit,
parashtruesin e propozimit pér ngritjen té procedurés disiplinore, népunésin
administrativ kundér té cilit éshté ngritur procedura displinOore dhe pérfagésuesin
e tij, nése ka, bazén ligjore pér shkeljen disiplinore, pérmbajtjen e réndésishme té
deklaratave té népunésit administrativ kundér té cilit éshté ngritur procedura
disiplinore, déshmitarét dhe personat tjeré nése jané thirrur dhe déshmité gé jané
paragitur.

Procesverbalin e nénshkruajné té gjithé pjesémarrésit né diskutimin.

Nése parashtruesi i propozimit pér ngritje t€ procedurés disiplinore ose népunési
administrativ kundér té cilit éshté ngritur proceduré té disiplinore, pérkatésisht
pérfagésuesi i tij refuzojné ta nénshkruajné procesverbalin, shénohen shkaget e
refuzimit.

Kopje té procesverbalit i jepet parashtruesit té propozimit pér ngritje té
procedurés disiplinore dhe népunésit administrativ kundér té cilit éshté ngritur
procedura disiplinore, pérkatésisht pérfagésuesit té tij.

Neni 18

Pas mbarimit té diskutimit, Komisioni disiplinor fillon procedurén e votimit té
fshehté pér pérgjegjésiné disiplinore té népunésit administrativ kundér té cilit
éshté ngritur procedura disiplinore, duke rrethuar numrin rendor para tekstit né
lidhje me até nése népunési administrativ éshté pérgjegjés ose nuk éshté
pérgjegjés pér shkeljen disiplinore me ¢’rast anétarét e Komisionit Disiplinor e
plotésojné pjesén DP-1 té formularit pér votim té fshehté.

Nése Komisioni disiplinor konstaton se népunési administrativ kundér té cilit
éshté ngritur proceduré disiplinore éshté pérgjegjés pér shkeljen disiplinore
fillohet procedura e votimit té fshehté pér llojin e masés disiplinore e cila duhet té
shqiptohet, duke rrethuar numrin rendor para tekstit né lidhje me masén
disiplinore konkrete, me ¢’rast anétarét e Komisionit e plotésojné pjesén DP-2 té
formularit pér votim té fshehté.



Pér rezultatet nga votimi i fshehté nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni,
mbajtési i procesverbalit i Komisionit Disiplinor pérpilon procesverbal té vecanté
i cili pérmban té dhéna pér: pérbérjen e komisionit disiplinor, mbajtésin e
procesverbalit, vendin dhe kohén e mbajtjes sé votimit té fshehté, rezultatet nga
votimi i fshehté dhe propozimin e Komisionit Disiplinor né bazé té rezultateve té
fituara nga votimi né formularét.

Procesverbalin pér votimin e fshehté e nénshkruajné té gjithé anétarét e
Komisionit Disiplinor.

Formulari pér votim té fshehté éshté bashkéngjitur dhe éshté béré pjesé e
kétyre Rregullave.

Neni 19

Né Komisioni disiplinor konstaton se népunési administrativ kundér té cilit
éshté ngritur proceduré disiplinore éshté pérgjegjés, Drejtorit i dorézon propozim
té arsyetuar pér refuzimin e propozimit pér ngritje té procedurés disiplinore,
pérkatésisht pér ndérprerje té procedurés disiplinore.

Nése Komisioni disiplinor konstaton se népunési administrativ kundér té cilit
éshté ngritur procedura disiplinore éshté pérgjegjés, Drejtorit i propozon shqiptim
té masés disiplinore.

Propozimi nga paragrafi (2) i kétij neni pérmban:

- hyrje, né té cilén ceket: pérbérja e Komisionit Disiplinor, parashtruesi dhe
numri i propozimit dhe baza ligjore pér dhénie té propozimit pér shqgiptim té
masés disiplinore;

- dispozitiv, né té cilin éshté shénuar propozimi i masés sé shqiptuar
disiplinore;

- arsyetim, né té cilin jepet pérshkrim i shkurtér i shkeljes pér té cilin népunési
administrativ kundér té cilit éshté ngritur procedura disiplinore éshté pérgjegjés
duke cekur bazén ligjore, cilat fakte dhe déshmi jané verifikuar, vlerésimin e
déshmive té nxjerra dhe rrethanat qé jané marré parasysh gjaté propozimit té
masés dhe

- numrin e protokollit dhe nénshkrimin e kryetarit dhe anétaréve t& Komisionit
Disiplinor.

Neni 20

Aktvendimi pér shqgiptimin e masés disiplinore pérmban:

- hyrje, né té cilén ceket kush e ka sjellé aktvendimin, né pérgjegjésiné e cilit
dhe né lidhje me cilin propozim, numrin e protokollit dhe datén e propozimit pér
shqiptimin e masés disiplinore, si dhe bazén ligjore pér shqiptimin e masés sé
propozuar disiplinore;

- shqiptim né té cilin shénohet lloji i masés sé shqiptuar disiplinore, si dhe
kohézgjatja e masés disiplinore, e nése si masé disiplinore shgiptohet dénimi né
para dhe prej kur aktvendimi do té prodhojé pasoja juridike;

- arsyetim, né té cilin jepet pérshkrim i shkurtér i shkeljes pér té cilin népunési
administrativ kundér té cilit &shté ngritur procedura disiplinore éshté pérgjegjés
duke cekur bazén ligjore, cilat fakte dhe déshmi jané verifikuar, vlerésimin e
déshmive té nxjerra dhe rrethanat gé jané marré parasysh gjaté propozimit té
masés dhe ;

- nése Drejtori ka shgiptuar masé ndryshe nga ajo gé éshté propozuar nga
Komisioni disiplinor, arsyetimi duhet t’i pérmbajé sidomos shkaget e shqgiptimit té
masés ndryshe nga ajo qé éshté propozuar dhe



- udhézim pér mjet juridik.

- Gjaté udhéheqjes sé procedurés disiplinore népunésit administrativ kundér té
cilit &shté ngritur proceduré disiplinore nuk mund t’i shgiptohen mé shumé masa
disiplinore.

- Nése né veprimet e kryera nga népunési administrativ kundér té cilit éshté
ngritur proceduré disiplinore ka mé shumé shkelje disiplinore, vlerésohet pesha e
té gjitha veprimeve bashkérisht dhe propozohet njé masé disiplinore e cila éshté
paraparé me Ligjin pér népunés administrativ.

Neni 21
Pér shkeljen e konstatuar disiplinore pas procedurés sé realizuar disiplinore,
Drejtori me aktvendim me shkrim mund té shqiptojé njérén prej masave disiplinore:
dénim né para né lartési prej 30% nga shuma mujore e rrogés neto gé i
paguhet té punésuarit, né muajin para kryerjes sé shkeljes disiplinore, né
kohézgjatje nga njé deri né gjashté muaj
sistematizim né vendin e punés né nivel mé té ulét dhe
ndérprerje té punésimit.
Kundér aktvendimit pér shqiptim té masés disiplinore népunési publik ka té drejté
té paragesé ankese né Agjenciné e Administratés né afat prej teté ditésh nga dita e
pranimit té aktvendimit.
Agjencia e Administratés vendos pér ankesén né afat prej 8 ditésh nga dita e
pranimit té ankeseés.

IV. PERBERJA DHE PUNA E KOMISIONIT PER OFRUESIT E
SHERBIMEVE PUBLIKE

Neni 22

Drejtori formon Komision pér udhéheqje té procedurés disiplinore pér (kétej e
tutje: komisioni disiplinor), né afat prej teté ditésh nga dita e parashtrimit té
propozimit pér ngritje té procedurés disiplinore.

Komisioni disiplinor pérbéhet prej tre anétaréve dhe zévendésve té tyre.

Kryetari i Komisionit éshté ofrues udhéhegés i shérbimeve publike, ndérsa
anétaré jané dy ofrues té shérbimeve publike né nivelin e njéjté si i punésuari me
status té ofruesit t€ shérbimeve publike kundér té cilit udhéhiget procedura
disiplinore.

Me pérjashtim té paragrafit 3 té kétij neni, né ndérmarrjet publike né té cilat
nuk ka ofrues udhéheqés té shérbimeve publike, Komisionin disiplinor e pérbéjné
tre té punésuar me status té ofruesit té shérbimeve publike nga ndérmarrja publike.

Komisioni disiplinor, pas procedurés sé realizuar disiplinore, i propozon masé
adekuate disiplinore drejtorit té ndérmarrjes publike.

Nése Komisioni disiplinor konstaton se i punésuari me status té ofruesit té
shérbimeve publike nuk éshté pérgjegjés ose nuk jané pérmbushur kushtet pér
miratimin e aktvendimit pér shqgiptim té masés disiplinore, i propozon drejtorit qé
ta refuzojé propozimin, pérkatésisht ta ndérpresé procedurén.

Drejtori né bazé té propozimit t&¢ Komisionit disiplinor, sjell vendim pér
shqgiptimin e masés disiplinore, pérkatésisht pér refuzimin e propozimit,
pérkatésisht pér ndérprerjen e procedurés.

Vendimi pér shqiptimin e masés disiplinore i dorézohet personalisht té
punésuarit me status té ofruesit té shérbimit publik, sipas rregullit né zyrat e punés



té ndérmarrjes publike né té cilat punon, pérkatésisht né adresén e vendbanimit,
pérkatésisht vendgéndrimit prej ku i punésuari me status té ofruesit té shérbimit
publik vjen né puné c¢do dité.

Nése i punésuari me status té ofruesit té shérbimit publik nuk mund ta gjejé
veten né adresén e vendbanimit, pérkatésisht vendgéndrimit ose nése e refuzon
dorézimin, aktvendimi publikohet né tabelén e shpalljeve né ndérmarrjen publike.

Pas skadimit té teté ditéve té punés nga dita e publikimit né tabelén e
shpalljeve konsiderohet se éshté kryer dorézimi.

Procedura disiplinore mbaron né afat prej 60 ditésh, llogaritur nga dita e
miratimit té aktvendimit pér formimin e Komisionit disiplinor.

Procedura disiplinore nuk mund té ngrihet nése ka kaluar njé muaj nga dita
kur ofruesi udhéheqgés i shérbimeve publike, pérkatésisht drejtori né ndérmarrjen
publike, ka kuptuar pér shkeljen e detyrés zyrtare.

Procedura disiplinore nuk mund té ngrihet nése kané kaluar tre muaj nga dita
kur éshté kryer shkelja e detyrés zyrtare, pérveg kur procedura disiplinore ngrihet
pér shkak té revizionit té brendshém, pér té cilén afati i parashkrimit éshté njé vjet.

Nése shkelja e detyrés zyrtare térheq edhe pérgjegjési penale, procedura
disiplinore pér konstatimin e pérgjegjésisé sé té punésuarit me status té ofruesit té
shérbimit publik parashkruhet né afat prej dy vitesh nga dita kur éshté kuptuar pér
shkeljen.

Neni 23
Pér shkelje té konstatuar disiplinore pas procedurés sé realizuar disiplinore,
Drejtori me aktvendim me shkrim mund té shqiptojé njérén prej masave disiplinore né
vijim:
dénim né para né lartési prej 30% nga shuma mujore e rrogés neto gé i
paguhet té punésuarit, né muajin para kryerjes sé shkeljes disiplinore, né
kohézgjatje nga njé deri né gjashté muaj
sistematizim né vendin e punés né nivel mé té ulét dhe
ndérprerje té punésimit.
Kundér kétij vendimi i punésuari i pakénaqur me status té ofruesit té shérbimit
publik ka té drejté gé té paragesé ankesé te Késhilli Drejtues i NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup, né afat prej teté ditésh.

V.PERBERJA DHE PUNA E KOMISIONIT PER PERSONELIN
NDIHMES TEKNIK

Neni 24
Drejtori formon Komision pér udhéheqje té procedurés disiplinore pér shkelje
disiplinore (kétej e tutje: komisioni disiplinor), né afat prej teté ditésh nga dita e
parashtrimit té propozimit pér ngritje té procedurés disiplinore.

Komisionin disiplinor e pérbéjné tre anétar dhe zévendés té tyre.

Kryetari i Komisionit éshté i punésuar udhéheqés me status té personelit ndihmés
teknik, ndérsa anétarét jané dy té punésuar né nivelin e njéjté si té punésuar me status
té personelit ndihmés teknik kundér té cilit udhéhiget proceduré disiplinore.



Me pérjashtim nga paragrafi 3 i kétij neni, né ndérmarrjet publike né té cilat nuk
ka udhéhegés me status té personelit ndihmés teknik, Komisionin disiplinor e
pérbéjné tre té punésuar me status té personelit ndihmés teknik nga ndérmarrja
publike.

Komisioni disiplinor, pas procedurés sé realizuar disiplinore i propozon masé
disiplinore adekuate drejtorit té ndérmarrjes publike.

Nése Komisioni disiplinor konstaton se i punésuari me status té personelit
ndihmés teknik nuk éshté pérgjegjés ose nuk jané pérmbushur kushtet pér miratimin e
aktvendimit pér shgiptim té masés disiplinore, drejtorit i propozon ta hedhé poshté
propozimin, pérkatésisht, ta ndérpresé procedurén.

Né bazé té propozimit té Komisionit disiplinor, drejtori sjell vendim pér shgiptimin
e masés disiplinore, pérkatésisht pér hedhje poshté té propozimit, pérkatésisht pér
ndérprerje té procedurés.

Vendimi pér shqgiptimin e masés disiplinore i dorézohet personalisht té punésuarit
me status té personelit ndihmés teknik, sipas rregullit né zyrat e punés té ndérmarrjes
publike né té cilat punon, pérkatésisht né adresén e vendbanimit, pérkatésisht
vendgéndrimit prej ku i punésuari me status té personelit ndihmés teknik vjen né puné
cdo dité.

Nése i punésuari me status té personelit ndihmés teknik nuk mund ta gjejé veten
né adresén e vendbanimit, pérkatésisht vendgéndrimit ose nése e refuzon dorézimin,
aktvendimi publikohet né tabelén e shpalljeve né ndérmarrjen publike.

Pas skadimit té teté ditéve nga dita e publikimit né tabelén e shpalljeve,
konsiderohet se dorézimi éshté kryer.

Procedura disiplinore mbaron né afat prej 60 ditésh, llogaritur nga dita e miratimit
té aktvendimit pér formimin e Komisionit disiplinor.

Procedura disiplinore nuk mund té ngrihet nése ka kaluar njé muaj nga dita kur
personi udhéheqgés i drejtpérdrejté, pérkatésisht Drejtori né ndérmarrjen publike, ka
kuptuar pér shkeljen e detyrés zyrtare.

Procedura disiplinore nuk mund té ngrihet nése kané kaluar tre muaj nga dita kur
éshté kryer shkelja e detyrés zyrtare, pérve¢ kur procedura disiplinore ngrihet pér
shkak té revizionit té brendshém, pér té cilén afati i parashkrimit éshté njé vjet.

Nése shkelja e detyrés zyrtare térheq edhe pérgjegjési penale, procedura
disiplinore pér konstatimin e pérgjegjésisé sé té punésuarit me status té personelit
ndihmés teknik parashkruhet né afat prej dy vitesh nga dita kur éshté kuptuar pér
shkeljen.

Neni 25
Pér shkelje té konstatuar disiplinore pas procedurés sé realizuar disiplinore,
Drejtori me aktvendim me shkrim mund té shqiptojé njérén prej masave disiplinore né
vijim:

dénim né para né lartési prej 15% nga shuma mujore e rrogés neto gé i
paguhet té punésuarit, né muajin para kryerjes sé shkeljes disiplinore, né
kohézgjatje nga njé deri né gjashté muaj
largim nga puna/pa afat njoftimi (varésisht nga shkelja).
Kundér kétij vendimi i punésuari i pakénaqur me status té ofruesit té& shérbimit
publik ka té drejté gé té paragesé ankesé te Késhilli Drejtues i NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup, né afat prej teté ditésh.



VI .PERGJEGJESIA MATERIALE

Neni 26
| punésuari né NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup éshté pérgjegjés pér démin té
cilin e shkaktuar né puné ose né lidhje me punén, géllimisht ose nga pakujdesia e
madhe, né NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup.

Procedura pér konstatimin e pérgjegjésisé materiale udhéhiget né ményré dhe né
proceduré té pércaktuar me kéto Rregulla.

Procedura pér pérgjegjési materiale né kushte té ekzistimit té€ démit material fillon
me formimin e Komisionit pér udhéheqgje té procedurés pér konstatimin e
pérgjegjésisé materiale té té punésuarit né ndérmarrjen publike.

Komisionin nga paragrafi 2 i kétij neni e formon Drejtori i NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup me aktvendim.

Komisioni pér udhéhegjen e procedurés pér konstatimin e pérgjegjésisé materiale
pérbéhet nga kryetari dhe dy anétaré nga té cilat njéri éshté pérfagésues i sindikatés
dhe z&vendés té tyre.

Gjaté formimit té Komisionit pér udhéheqje té procedurés disiplinore pér shkelje
disiplinore aplikohet principi i pérfagésimit té drejté dhe adekuat i té gjitha
komuniteteve né Republikén e Magedonisé.

Neni 27
Komisioni pér udhéhegje té procedurés pér konstatimin e pérgjegjésisé materiale
punon né pérbérje té ploté dhe i dorézon propozim Drejtorit me mendim pér démin e
konstatuar materia.
Drejtori i NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup né bazé té propozimit t¢ Komisionit
pér udhéhegje té procedurés pér konstatimin e pérgjegjésisé materiale né afat prej 60
ditésh nga dita e fillimit té procedurés sjell aktvendim pér kompensimin e démit.

Neni 28
Kundér aktvendimit pér kompensimin e démit nga Drejtori, i punésuari né
ndérmarrjen publike, né afat prej teté ditésh nga pranimi i aktvendimit, ka té drejté té
paragesé ankesé né Agjenciné e Administratés (népunés administrativ), pérkatésisht
né Késhillin Drejtues t&é NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup (ofrues té shérbimit dhe
personeli ndihmés teknik).

Neni 29
Nése i punésuari né ndérmarrjen publike né afat prej tre muajsh nga pérfundimi i
aktvendimit pér kompensimin e démit, nuk e kompenson démin, NP Parge dhe
Gjelbérime — Shkup do té ngrejé proceduré para gjykatés kompetente.



Neni 30
Procedura pér konstatimin e pérgjegjésisé materiale nuk mund té ngrihet, nése
kané kaluar 60 dité nga dita kur udhéheqési i drejtpérdrejté epror ose Drejtori i NP
Parge dhe Gjelbérime — Shkup ka kuptuar pér até.
Procedura pér konstatimin e pérgjegjésisé materiale nuk mund té ngrihet, nése nga
dita kur éshté kryer démi material kané kaluar njé vit.

Neni 31
Rregullat pér rendin dhe disiplinén né puné né NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup,
do té publikohen né tabelén e shpalljeve té NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup.

Neni 32
Kéto Rregulla hyjné né fuqi ditén e teté pas publikimit né tabelén e shpalljeve té
NP Parge dhe Gjelbérime — Shkup.

NP Parqge dhe Gjelbérime — Shkup
Drejtori
Avirovigq Dushan



