NDERMARRL&PUBUKE
“PARQE DHE GJELBERIME” — SHKUP

STATUTI
I NP “PARQE DHE GJELBERIME” — SHKUP

Shkup, prill viti 2019



Né bazé té nenit 19 paragrafi (2) pika 1 dhe né bazé té nenit 29 té Ligjit
ndérmarrjet publike (“Gazeta zyrtare e RM-s&” nr. 38/1996, 9/1997,6/2002,
19/2002, 40/2003, 49/2006, 22/2007, 83/2009, 97/2010, 6/2012, 119/2013,
41/2014, 138/2014, 25/2015, 61/2015, 39/2016, 64/2018 dhe 35/2019),
Késhilli drejtues i NP “Parqge dhe gjelbérime”, né seancén e mbajtur mé datén
19.04. té vitit 2019 , solli

STATUTIN
E NP “PARQE DHE GJELBERIME” — SHKUP

1. DISPOZITA THEMELORE

Neni 1
Me statutin e Ndérmarrjes publike “Parge dhe gjelbérime” — Shkup, prej
sé aférmi rregullohet organizimi dhe ményra e realizimit té veprimtarisé,
menaxhimi dhe udhé&heqgja me Ndérmarrjen publike, aktet e pérgjithshme dhe
procedurat pér sjellien e tyre, si dhe ¢éshtje té tjera me réndési pér realizimin
e veprimtarisé dhe funksionimit t& ndérmarrjes publike.

Neni 2
Qyteti i Shkupit éshté themelues i ndérmarrjes publike dhe i gézon té
gjitha té drejtat dhe obligimet té cilat pasojné nga Ligji dhe dispozitat tjera
ligjore.

Neni 3
Ndérmarrja publike “Parge dhe gjelbérime” — Shkup, (né tekstin e
métutjeshém: ndérmarrja) themelohet me géllim té realizimit té veprimtarisé
komunale me interes publik.

Neni 4
Ndérmarrja publike “Parge dhe gjelbérime” — Shkup, éshté formuar me
ndarjen e NPK “Komunalec” — Shkup, me vendimin nr. 02-8800/7 té datés
08.10.1992, kurse né Gjykatén ekonomike té rrethit Shkup, ndérmarrja éshté
e regjistruar me aktvendimin me numrin regjistrues 19252/92 mé datén 29.
12.1992.
Neni 5
Gjaté funksionimit té Ndérmarrjes, si gjuhé zyrtare jané gjuha
magedonase dhe alfabeti cirilik dhe gjuha shgipe dhe alfabeti i gjuhés shqipe,
si dhe gjuha dhe alfabeti té cilin e shfrytézojné qytetarét té cilét i pérkasin
bashkésisé etnike e cila me mbi 20 % merr pjesé né numrin e pérgjithshém té
banoréve né Qytetin e Shkupit.
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Neni 6

Gjaté punésimit né ndérmarrjen, detyrimisht zbatohen kriteret dhe
parimet me té cilét sigurohet pérfagésimi pérkatés dhe i drejté i qytetaréve té
cilét i pérkasin té gjitha bashkésive etnike, duke mos i cenuar parimet e
profesionalitetit dhe kompetencés.

Pozita e té punésuarve né ndérmarrjen rregullohet me akte té posagme
né pajtim me Ligjin pér ndérmarrjet publike, Ligjin pér té punésuarit né
sektorin publik dhe Ligjin pér punétorét e administratés, Ligjin pér
marrédhénie té punés dhe marréveshjet kolektive.

2. FIRMA DHE SELIA

Neni 7
Emri i ploté i ndérmarrjes éshté:
JaBHo npeTnpujatue ,lNapkosu n 3eneHnno” -Ckonje
Ndérmarrja publike ,Parqe dhe gjelbérime“— Shkup
Emértimi i shkurtér i ndérmarrjes éshté:
J.I. ,Mapkosn n seneHnno“ -Ckonje
N.P. ,Parge dhe gjelbérime“-Shkup.

Neni 8
Selia e ndérmarrjes éshté né Shkup, né bulevardin “llinden” numér
104.
Pér ndryshimin e firmés dhe selisé s& Ndérmarrjes, vendos Késhilli
drejtues i Ndérmarrjes me pélgimin e marré prej mé paré nga Késhilli i Qytetit
té Shkupit.

3. VULA DHE VULA KATRORE

Neni 9
Gjaté punés sé saj, Ndérmarrja shfrytézon vulén dhe vulén katrore.
Vula ka formén e rrethit me diametér prej 32 mm, né té cilin né pjesén
e sipérme géndron teksti: JaBHO npeTnpujatne [lapkoBu u 3eneHuno” -
Ckonje, kurse né pjesén e poshtme géndron teksti:  Ndérmarrja publike
.Parge dhe gjelbérime” — Shkup.

Neni 10
Ndérmarrja posedon edhe vulén katrore me formé té kénddrejtit me
dimensione 65 mm x 40 mm dhe né té géndron i shkruar teksti vijues:



JaBHo npeTtnpujatue
Ndérmarrja publike
,[TAPKOBU U 3ENNIEHUITIO*
»PARQE DHE GJELBERIME*

Bpoj/Numér--------------
[arta/data
CKONJE, SHKUP

Neni 11
Ményra e shfrytézimit, menaxhimit, ruajties dhe shkatérrimit t€ vulés
dhe vulés katrore t& Ndérmarrjes, rregullohet me vendim té Drejtorit né pajtim
me Ligjin.

Neni 12

Ndérmarrja posedon emblemén e saj . Emblema éshté vepér e vetme
artistike.
Pamja e emblemés éshté me sa vijon:

JN NMAPKOBU U 3ENIEHUNO
NP PARQE DHE GJELBERIME

4. PERFAQESIMI DHE PREZANTIMI

Neni 13
Né suaza té autorizimeve té veta, Ndérmarrjen e pérfagéson dhe
prezanton Drejtori i Ndérmarrjes.
Drejtori i Ndérmarrjes mundet, me autorizim té shkruar té autorizoj
ndonjé person tjetér i cili do ta pérfagésoj Drejtorin e Ndérmarrjes.
Pérmbajtjen dhe véllimin e autorizimit nga paragrafi i méparshém, do ta
pércaktoj Drejtori i Ndérmatrrjes.



5. VEPRIMTARIA E NDERMARRJES

Neni 14
Ndérmarrja éshté person juridik i cili realizon veprimtariné me interes
publik, nga fusha e rregullimit dhe mirémbajtjes sé mjedisit jetésoré dhe té
natyrés, si veprimtari komunale me interes publik pér Qytetin e Shkupit.

Neni 15
Né qarkullimin juridik dhe né raportet me persona té treté, Ndérmarrja
prezantohet né emér té saj dhe né llogari té saj, vetém né suaza té
veprimtarisé e cila éshté e regjistruar né regjistrin.
Pér obligimet ndaj personave té treté, té marra né emér té ndérmarrjes
dhe né llogari té ndérmarrjes, Ndérmarrja pérgjigjet me téré pronén e saj.

Neni 16
Veprimtaria themelore e Ndérmarrjes éshté me shifrén gé thoté:

+ 81.3 — veprimtari shérbyese pér rregullim dhe mirémbajtje té mjedisit
jetésoré;
- 81.30 - rregullimi dhe mirémbajtja e mjedisit jetésoré dhe té
natyrés (veprimtari kryesore);
* 02.1 — kultivimi i pyjeve dhe veprimtari tjera lidhur me pylltaring;
- 02.10- kultivimi i pyjeve dhe veprimtari tjera lidhur me pylltaring;

Né funksion té veprimtarisé themelore, ndérmarrja realizon edhe
veprimtari tjera:

*01.30 — kultivimi i materialeve pér mbjellje

*01.19 — kultivimi i t&¢ mbjellave tjera njévjecare

Neni 17

Me géllim té realizimit té veprimtarisé sé saj, dhe né pajtim me Ligji pér
veprimtarité komunale, Ligjin pér vetéqeverisjen lokale, Ligjin pér gjelbérimin
urban dhe Ligjin pér Qytetin e Shkupit, Ndérmarrja i realizon kéto aktivitete
vijuese:

- E rregullon dhe mirémban gjelbérimin né Qytetin e Shkupit;

- Realizon ngritjen e sipérfageve té reja té gjelbéruara;

- I mirémban, rregullon dhe mbron Park — pyllin Vodno, Gazi Baba

dhe gendrat rekreative sportive.

Neni 18
Ndérmarrja veprimtariné me interes publik e realizon né ményré
afatgjate dhe pa ndérprerje dhe gjaté késaj puna e ndérmarrjes éshté publike
dhe transparente, né pajtim me Ligjin, kété Statut dhe né pajtim me dispozitat
tiera me té cilét rregullohen kushtet dhe ményra e realizimit té veprimtarisé
me interes publik.



Ndérmarrja éshté e detyruar qé té siguroj transparencén né lidhe me
raportet financiare gjaté punés sé saj materiale — financiare, né pajtim me
Ligjin, né pajtim me kété Statut dhe né pajtim me Standardet ndérkombétare
financiare pér sektorin publik.

6. ORGANIZIMI | NDERMARRJES

Neni 19
Ndérmarrja, gjaté realizimit té veprimtarisé me interes publik,
organizohet né ményrén me té cilén sigurohet:

1. Ligjshméria, profesionaliteti, efikasiteti dhe leverdia ekonomike
gjaté realizimit té aktiviteteve té punés;

2. Uniteti teknik — teknologjik dhe ekonomik i sistemit;

3. Efikasiteti dhe transparenca gjaté funksionimit;

4. Zhvillimi dhe harmonizimi i zhvillimit pronésoré me zhvillimin e

pérgjithshém té qytetit t& Shkupit;

Mbrojtja dhe avancimi i t& mirave me interes té pérgjithshém;

Plotésimi afatgjaté, i rregullt dhe me cilési i nevojave té

shfrytézuesve, dhe

7. Pavarésia, barazia né suaza té sistemit dhe lidhshméria funksionale
me sistemet tjera né shtetin toné dhe né mbaré botén.

oo

Veprimtaria e Ndérmarrjes organizohet né suaza té sektoréve dhe
seksioneve, sipas programit dhe planit prej mé paré té pércaktuar.

Neni 20

Organizimi i brendshém i Ndérmarrjes, né ményré mé té detajuar
rregullohet me aktin pér organizimin e brendshém té cilin né propozim té
Drejtorit e miraton Késhilli drejtues. Pélgimin pér aktin e jep Ministria pér
shogéri informatike dhe pér administraté.

Neni 21
Themelimi i sektoréve dhe i seksioneve té reja, bashkimi, anulimi ose
ndarja e atyre ekzistuese, realizohet me vendimin pér ndryshim dhe plotésim
té Rregullores pér organizim té cilin e miraton Késhilli drejtues i Ndérmarrjes,
né pajtim me programin e punés dhe né pajtim me nevojat e veprimtarisé sé
Ndérmarrjes dhe né varési prej karakteristikave teknike — teknologjike té
procesit té punés.



7. ORGANET E NDERMARRJES

Neni 22
Organet e ndérmarrjes jané:

-Késhilli drejtues,
-Drejtori dhe
-Késhilli mbikéqyrés pér kontrollim té punés materiale — financiare.

1. KESHILLI DREJTUES

Neni 23
Organi i menaxhimit t& Ndérmarrjes éshté Késhilli drejtues.
Késhillin drejtues e eméron dhe shkarkon themeluesi i ndérmarrijes.

Neni 24

Numrin dhe pérbérjen e Késhillit drejtues e pércakton Késhilli i Qytetit
té Shkupit me aktvendimin pér emérimin e anétaréve té Késhillit drejtues.

Pér anétaré té Késhillit drejtues emérohen pérfagésues nga radhét e
ekspertéve té afirmuar dhe té njohur nga fusha e cila éshté |éndé e
funksionimit té ndérmarrjes, duke pasur parasysh edhe pérfagésimin e drejté
té pérkatésve té gjitha bashkésive etnike.

Mandati i anétaréve té Késhillit drejtues zgjat 4 (katér) vite.

Pér anétaré té Késhillit drejtues mund té emérohet personi i cili ka
pérmbushur kushtet e parapara né pajtim me Ligjin pér ndérmarrjet publike.

Neni 25
Késhilli drejtues ka kryetarin e tij i cili zgjidhet nga radhét e anétaréve
té késhillit drejtues.
Kryetari i Késhillit drejtues i thérret seancat, kujdeset pér realizimin e
akteve té Keéshillit drejtues dhe i kryen punét tjera té pércaktuara me
Rregulloren pér punén e Késhillit drejtues.

Neni 26
Késhilli drejtues i Ndérmarrjes:

1. E miraton Statutin e ndérmarrjes;

2. E miraton Programin pér puné dhe zhvillim t& ndérmarrjes;

3. E miraton programin pér ndértim, mirémbajtie dhe shfrytézim té
sipérfageve té gjelbéruara publike né territorin e Qytetit té Shkupit;

4. E pércakton politikén afariste;

5. E miraton raportin tremujoré i cili i pérmban indikatorét pér punén
financiare, llogariné vjetore dhe raportin e punés sé Ndérmarrjes;

6. Vendos pér shfrytézimin e mjeteve té realizuara gjaté funksionimit
té Ndérmarrjes si dhe pér mbulimin e humbjeve;



7. E miraton Programin vjetor pér investime;

8. I sjell vendimet pér investime;

9. | pércakton ¢mimet e prodhimeve dhe shérbimeve;

10.Vendos pér organizimin e brendshém té Ndérmarrjes;

11.E pércakton Planin vjetor pér punésime né Ndérmarrjen;

12.E sjell aktin pér pércaktim té lartésisé sé pikés pér llogaritjen e
pagave pér té punésuarit né ndérmarrjen publike;

13.E pércakton pagén themelore dh shtesat e pagés pér té punésuarit;

14.E miraton aktin pér sistematizim té vendeve té punés;

15.E miraton Rregulloren pér punén e Késhillit drejtues;

16.E miraton Planin financiar t& Ndérmarrjes;

17.Formon komisione;

18.Lidh marréveshjet kolektive;

19.Vendos pér udhétimet zyrtare té Drejtorit té€ ndérmarrjes né shtete
té huaja;

20.Sjell vendime dhe masa pér mbrojtien dhe avancimin e mjedisit
jetésoré;

21.Vendos né lidhje me ankesat dhe parashtresat e té€ punésuarve né
Ndérmarrjen, kur njé gjé e tillé éshté e pércaktuar me ligjin ose me
marréveshjen kolektive;

22.Kujdeset pér informimin e punétoréve;

23.Eméron drejtuesin dhe anétarét e KM t&€ SHPKTHP themelues i té
ciléve éshté Ndérmarrja, dhe

24.Kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me Ligj, vendimet e
Késhillit té Qytetit t&é Shkupit, dispozitat e kétij Statuti dhe aktet e
pérgjithshme té Ndérmarrjes.

Né lidhje me aktet e nenit 26 paragrafi 1, alineté 1, 3, 5, 6, 7, 9, 11 dhe
12 jep pélgim Késhilli i Qytetit t& Shkupit.

Neni 27

Késhilli drejtues, punon dhe vendos me plot fugi nése né seancat
marrin pjesé mé shumeé se gjysma e numrit t& pérgjithshém té anétaréve.

Vendimet e Késhillit drejtues konsiderohen si té miratuara nése pér té
njéjtit kané votuar mé shumé se gjysma e numrit té pérgjithshém té
anétaréve.

Cdo anétaré i Késhillit drejtues ka té drejtén e njé vote.

Puna dhe ményra e vendosjes sé Késhillit drejtues, prej sé& aférmi
rregullohen me Rregulloren pér punén e Késhillit drejtues.

Neni 28
Késhilli drejtues gjaté sjelljes sé vendimeve, me té cilat i shkaktohen
déme ndérmarrjes, pérgjigjet né ményreé té pakufizuar dhe né ményré solidare
pér démet e shkaktuara me sjellien e vendimeve té tilla.
Pérgjegjésia e Késhillit drejtues, pércaktohet né pajtim me dispozitat e
Ligjit pér shoqéri tregtare, té cilat kané té béjné me organet e menaxhimit.



2 DREJTORI

Neni 29
Organi i udhéheqgjes sé ndérmarrjes éshté Drejtori.
Drejtorin e Ndérmarrjes e eméron pérkatésisht e shkarkon Kryetari i
Qytetit té Shkupit, né bazé té konkursit publik.
Mandati i Drejtorit zgjat 4 (katér) vite.

Neni 30
Drejtori i ndérmarrjes né suaza té drejtave dhe obligimeve té veta:

1. E siguron zbatimin e vendimeve dhe konkluzioneve té Késhillit
drejtues;

2. | propozon dhe merr pjesé né zbatimin e politikave themelore dhe
afariste, Programin e punés dhe té zhvillimit t¢ Ndérmarrjes;

3. Sjell akte dhe jep urdhéresa pér realizim té aktiviteteve punuese nga
fushéveprimi i tij, pér realizim té aspekteve themelore té Programit pér
puné dhe zhvillim si dhe jep propozime pér ndryshime dhe plotésime té
tij;

4. Merr pjesé né pércaktimin e kritereve pér shfrytézim dhe pércaktim té

mjeteve dhe pér menaxhim me mjetet e realizuara gjaté funksionimit té

Ndérmarrjes;

Realizon harmonizimin e aktiviteteve afariste té Ndérmarrjes;

E pérfagéson dhe prezanton Ndérmarrjen, lidh kontrata dhe ndérmerr

akte tjera juridike né pajtim me Ligjin;

7. Propozon miratimin e akteve nga fushéveprimi i Késhillit drejtues;

8. E miraton aktin pér organizim té brendshém dhe aktin pér sistematizim
té vendeve té punés, pas pélgimit té dhéné mé paré nga késhilli
drejtues i ndérmarrjes publike dhe nga Ministria pér shogéri informatike
dhe pér administraté né pjesén e harmonizimit me dispozitat e
posacme ligjore;

10 . E pérgatit dhe e miraton Planin vjetor pér punésime né ndérmarrjen

pas pélgimit t&¢ dhéné mé paré nga Késhilli i Qytetit t&¢ Shkupit dhe pas

pranimit t¢ mendimit nga Ministria pér shoqéri informatike dhe pér
administraté;

11. Sjell vendim pér nevojén pér themelim té marrédhénies sé punés,
zgjedhjen dhe themelimin e marrédhénies sé punés, aktin pér avancim té
punétoréve, pércaktimin e tyre dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés,
pérsosjen profesionale, menaxhimin me efektin e té punésuarve né pajtim me
Ligjin;

12. E pércakton vlerén e pikés vlerésuese pér pagén themelore dhe
miraton rregulloren pér pagat né Ndérmarrjen;

13. Eshté i detyruar qé gjaté cdo gjashté muaj t& dorézoj raportin pér
punén e ndérmarrjes deri te késhilli drejtues, pérkatésisht deri te Kryetari i
komunés, pérkatésisht deri te Qyteti i Shkupit;

14. E shpall raportin tremujoré i cili i pérfshin indikatorét pér punén
financiare, llogariné vjetore dhe raportin pér punén e ndérmarrjes publike né
Ueb fagen e internetit t&¢ ndérmarrjes publike;

oo



15. E pércjell dhe analizon realizimin e planeve dhe té obligimeve té
kontraktuara dhe ndérmerr masa pér realizimin e tyre;

16. Jep autorizimin pér pérfagésimin e Ndérmarrjes;

17. Formon komisioni gé jané né kompetencé té tij;

18. Miraton vendime, urdhéresa, detyrime, autorizime dhe urdhra, me té cilét
sigurohet funksionimi i Ndérmarrjes;

19. Sjell vendim pér orarin e punés pér punétorét si dhe pér kohén e pushimit
gjaté angazhimit punues;

20. Miraton Rregullat pér rendin dhe disiplinén e punés;

21. Shqgipton masa disiplinore dhe miraton vendime pér kompensimin e démit
material;

22. Siguron masa pér mbrojtjen e punétoréve dhe té mjedisit jetésoré, dhe

23. Kryen puné té tjera gé jané né pajtim me Ligjin, me kété Statut dhe me
aktet tjera té ndérmarrjes.

Neni 31

Drejtori i ndérmarrjes lidh kontraté me Kryetarin e Qytetit t& Shkupit,
pér rregullim té raporteve me ndérmarrjen, né té cilin né veganti pércaktohen
té drejtat, obligimet dhe autorizimet né pajtim me ligjin.

Drejtori éshté pérgjegjés pér rezultatet e punés sé tij para Kryetarit té
Qytetit té Shkupit.

Drejtori gjaté realizimit té vendimeve me té cilat i shkaktohen déme
ndérmarrjes, pérgjigjet pa kufizime pér démet e shkaktuara gjaté zbatimit té
vendimeve té tilla.

Pérgjegjésia e Drejtorit pércaktohet né pajtim me dispozitat e Ligjit pér
shoqgérité tregtare, gé kané té béjné me organet e menaxhimit.

Neni 32
Drejtori né emér té Ndérmarrjes éshté i autorizuar gé té lidh kontrata
dhe té ndérmerr veprime tjera juridike si dhe té pérfagésoj Ndérmarrjen para
gjykatés dhe organeve tjera.
Drejtori lidh kontrata dhe marréveshje gé kané té bé&jné me realizimin e
investimeve té parapara me Programin pér investime dhe me Programin pér
puné dhe zhvillim té ndérmarrjes.

Neni 33
Drejtori i Ndérmarrjes mund té shkarkohet edhe para skadimit té
mandatit pér té cilin éshté i zgjedhur, né rastet vijuese:

- Né kérkesé té tij;

- Nése shfaget ndonjé prej arsyeve, nga té cilat sipas dispozitave pér
marrédhénie pune i ndérpritet marrédhénia e punés, né pajtim me ligjin;

- Nése nuk punon dhe nuk vepron né pajtim me ligjin, statutin dhe aktet
e ndérmarrjes publike ose nése pa arsye nuk i zbaton vendimet e késhillit
drejtues ose nése vepron né kundérshtim me té njéijtit;

- Nése me punén e tij té pandérgjegjshme dhe té parregullt, i shkakton
déme ndérmarrjes publike;
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- Nése i anashkalon ose nése nuk i realizon obligimet dhe me kété do
té shfagen ¢’rregullime gjaté realizimit té veprimtarisé me interes publik té
ndérmarrjes publike;

- Nése nuk dorézon raportin né pajtim me nenin 23 — a paragrafi 1 té
Ligjit pér ndérmarrjet publike;

- Nése edhe pas skadimit té afatit té pércaktuar me nenin 23 — a
paragrafi 3 té Ligjit pér ndérmarrjet publike, nuk i eviton mangésité ose né
rastet kur edhe pas kétij afati sérish manifestohen mangési dhe / ose humbje
gjaté punés financiare, dhe

- Nése edhe pas skadimit té afatit té pércaktuar né nenin 5 paragrafi 3
dhe né nenin 7 — a paragrafi 1 té Ligjit pér ndérmarrjet publike, nuk e shpall
raportin tremujoré i cili i pérfshin indikatorét pér punén financiare, llogariné
vjetore dhe raportin pér punén e ndérmarrjes publike né Ueb fagen e internetit
té ndérmarrjes publike.

Neni 34
Deri né emérimin e Drejtorit té ri, Kryetari i Qytetit eméron ushtruesin e
detyrés Drejtor i Ndérmarrjes, por jo mé gjaté se 6 (gjashté) muaj.

Neni 35

Drejtori duhet té pércaktoj njé t& punésuar né suaza té ndérmarrjes i
cili do ta zévendésojé até né mungesé té tij dhe i cili do té udhéheq me punét
rriedhése té ndérmarrjes.

Punétori i cili do ta zévendésojé Drejtorin e Ndérmarrjes né mungesé
té tij ose né rastet e pengesés gé ta ushtroj funksionin e tij, me té drejtat dhe
obligimet pér té cilat do ta autorizoj Drejtori, né pajtim me Ligjin dhe né pajtim
me kété Statut.

3. KESHILLI MBIKEQYRES PER KONTROLLIM TE PUNES
MATERIALE - FINANCIARE

Neni 36
Organi pérgjegjés pér realizimin e kontrollimit té punés materiale —
financiare té Ndérmarrjes éshté Késhilli mbikéqgyrés pér kontrollim té punés
materiale — financiare (né tekstin e métutjeshém: Késhilli mbikéqyrés).
Késhillin mbikéqgyrés e eméron pérkatésisht e shkarkon Késhilli i Qytetit
té Shkupit.

Neni 37
Pér anétaré té Késhilli mbikéqyrés, mund té emérohet personi i cili i
plotéson kushtet e parapara né pajtim me Ligjin pér ndérmarrjet publike.
Mandati i anétaréve té Késhillit mbikéqyrés zgjat 4 (katér) vite.

Neni 38
Késhilli mbikéqyrés, punén e tij e kryen né pajtim me kompetencat e
parapara né Ligjin dhe Statutin.
Késhilli mbikéqyrés detyrimisht mblidhet sé paku 4 heré né vit.
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Pér rezultatet e kontrollimit té realizuar, Késhilli mbikéqyrés me shkrim
e njofton Késhillin drejtues, Késhillin e Qytetit té Shkupit dhe Ministriné e
financave.

UneH 39
Anétarét e Késhillit mbikéqyrés mund té jené té pranishém né seancat

Késhillit drejtues.

Neni 40
Késhilli mbikéqyrés pér kontrollim, detyrimisht i kontrollon raportet
tremujore té cilén né vete i pérfshijné indikatorét e punés financiare, llogarité
vjetore dhe raportin pér punén e ndérmarrjes publike dhe pas shqyrtimit i
dorézon mendimin deri te Késhilli drejtues.

Késhilli drejtues nuk mund ti miraton raportet tremujore té cilat i
pérfshijné indikatorét pér punén financiare, llogarité vjetore dhe Raportin pér
punén e ndérmarrjes publike, nése mé paré nuk pranon mendim pozitiv nga
Késhilli mbikéqgyrés pér kontrollim.

Neni 41

Anétarét e Késhilli mbikéqyrés gjaté realizimit t&¢ kompetencave té tyre,
né rast té shkaktimit té démeve mbi ndérmarrjen, do té pérgjigjen pa kufizime
dhe né ményré solidare pér démet e shkaktuara gjaté sjelljes sé vendimeve té
tilla.

Pérgjegjésia e anétaréve té Késhillit mbikéqyrés, pércaktohet né pajtim
me dispozitat e Ligjit pér shoqgérité tregtare, qé kané té béjné me organet e
menaxhimit.

7. ORGANET DHE TRUPAT NDIHMESE

Neni 42
Me géllim té funksionimit té suksesshém dhe me géllim té pérmirésimit
té punés sé Ndérmarrjes, si dhe me qéllim té realizimit té té drejtave té
caktuara, obligimeve dhe pérgjegjésive té punétoréve, né suaza té
Ndérmarrjes formohen komisione:

- Komisioni pér mbrojtje gjaté punés

- Komisioni pér kontrollim té pushimeve mjekésore

- Komisioni pér vlerésim dhe shitje té mjeteve té ¢regjistruara
- dhe komisione té tjera

Né Ndérmarrjen, sipas nevojés mund té formohen edhe komisione dhe
trupa tjera permanente dhe té pérkohshme.
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Komisionet dhe grupet punuese i formohen Késhilli drejtues dhe
Drejtori i Ndérmarrjes, secili né fushén e kompetencave dhe autorizimeve té
veta.

Kompetenca, ményra e punés si dhe céshtje tjera né lidhje me
komisionet dhe trupat punuese, rregullohen me aktin e pérgjithshém té
Ndérmarrjes.

8. AKTE TE PERGJITHSHME TE NDERMARRJES

Neni 43
Aktet e pérgjithshme té€ Ndérmarrjes jané:

Statuti i Ndérmarrjes;

Rregullorja pér organizim té brendshém;
Rregullorja pér sistematizim e vendeve té punés;
Marréveshja kolektive e Ndérmarrjes;

Rregullat pér rendin dhe disiplinén e punés;
Rregullorja pér pagat;

Rregullorja pér mbrojtje gjaté punés, dhe

Akte té tjera né pajtim me Ligjin.

N~ WNE

Neni 44
Procedura pér sjellien, ndryshimin dhe plotésimin e akteve té
pérgjithshme, iniciohet né iniciativé té Drejtorit, Késhillit drejtues, Ké&shillin
mbikéqgyrés si dhe nga shumica e Sindikatés.
Drejtori, pérkatésisht Késhilli drejtues e vleréson arsyeshmériné e
iniciativés sé nisur, nga paragrafi 1 té kétij neni.

Neni 45
Aktet e pérgjithshém duhet té jené né pajtim me dispozitat ligjore dhe
me kété Statut.
Aktet e pérgjithshme, shpallen né tabelén pér kumtesa dhe hyjné né
fugi né ditén e shpalljes, dhe nése nevojitet marrja e pélgimit pérkatés, akti i
pérgjithshém do té zbatohet pas marrjes sé pélgimit.

9. FUNKSIONIMI | NDERMARRJES
1. Pronadhe mjetet e Ndérmarrjes.

Neni 46
Pronén e ndérmarrjes e pérbéjné té gjithé objektet, mjetet, paraté dhe
té drejtat.
Ndérmarrja punon me aq gjiro llogari sa i nevojiten pér realizimin e
funksioneve té saja.
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Neni 47
Mjetet pér punén e Ndérmarrjes, sigurohen nga:

-Té ardhurat té cilat i realizon Ndérmatrrja;

-Buxheti i Qytetit t& Shkupit;

-Mjete kreditore;

- donacionet, projektet dhe nga burime té tjera t& mjeteve né pajtim me
Ligjin, Vendimet e Késhillit t& Qytetit t& Shkupit dhe né pajtim me aktet tjera té
themeluesit.

Neni 48
Ndérmarrja éshté e obliguar gé té dorézoj raporte tremujore deri te
Késhilli i Qytetit t& Shkupit, té cilét né vete do té pérmbajné indikatorét e
punés financiare.

2. Programi pér puné dhe zhvillim té Ndérmarrjes.

Neni 49

Me qgéllim té funksionimit dhe zhvillimit pozitiv té Ndérmarrjes,
pérkatésisht pér sigurimin e realizimit afatgjaté dhe té vazhdueshém té
veprimtarisé, cilésisé sé shérbimeve si dhe zmadhimit t& sukseseve gjaté
punés, késhilli drejtues miraton Programin pér punén dhe zhvillimin e
Ndérmarrjes, né propozim té Drejtorit.

Késhilli i Qytetit té Shkupit, jep pélgim pér Programin pér punén dhe
zhvillimin e ndérmarrjes.

Pér realizimin e Programit pér punén dhe zhvillimin e Ndérmarrjes,
éshté pérgjegjés Drejtori i Ndérmarrjes.

10. TRANSPARENCA GJATE FUNKSIONIMIT

Neni 50

Ndérmarrja e realizon dhe zhvillon sistemin e informimit té
shfrytézuesve té shérbimeve, si supozim i réndésishém pér funksionimin e saj
né veprimtariné komunale né Qytetin e Shkupit.

Aktet té cilat jané me réndési pér shfrytézuesit e shérbimeve té
Ndérmarrjes, shpallen né “Lajmétari zyrtar i Qytetit t& Shkupit”.

Ndérmarrja éshté e detyruar gé pér punén e saj, funksionimin dhe pér
programet zhvilimore me rregull ta njoftoj opinionin pérmes mjeteve té
informimit publik ose né ndonjé ményré tjetér pérkatése.

Neni 51
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Ndérmarrja éshté e detyruar, qé rregullisht, né kohé, térésisht dhe me
besueshmeéri ti njoftoj punétorét pér té gjitha céshtjet gé jané me réndési pér
punén dhe zhvillimin e Ndérmatrrjes, si dhe pér realizimin e té drejtave té tyre.

Punétorét né Ndérmarrje informohen pérmes buletineve, tabelave pér
kumtesa dhe pérmes formave tjera té informimit.

11. SEKRETI AFARIST

Neni 52

Si sekrete afariste, konsiderohen té dhénat té cilat organi me
kompetencé i ka shpallur si sekrete afariste dhe si informacione té
besueshme, Ndérmarrja té njéjtit ua ka kumtuar organit kompetent.

Té dhénat té cilat konsiderohen si sekrete afariste, mund tu kumtohen
personave té treté, vetém né bazé té vendimit té sjellé nga Késhilli drejtues i
Ndérmarrjes.

Nuk konsiderohet si shkelje e sekretit afarist, nése té dhénat ose
dokumentet pér sekrete afariste u kumtohen organeve, organizatave ose
personave té ciléve u kumtohen té njéjtit né pajtim me dispozitat ligjore dhe
né seancén e Késhillit drejtues, nése kumtesat e tilla jané té domosdoshme
pér realizimin e veprimtarisé.

Neni 53
Té dhénat qé paragesin sekret afarist, ruhen dhe akomodohen né
ményré té ndaré nga dokumentacioni tjetér i Ndérmarrjes.
Shfrytézimi i té dhénave gé paragesin sekrete afariste, éshté i lejuar gé
té shfrytézohet nga personat e autorizuar vetém né hapésirat e Ndérmarrjes.
Zbulimi i sekretit afarist, paraget shkelje té réndé té obligimeve
punuese.

12. DISPOZITA KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 54
Aktet e pérgjithshme té pércaktuara me kété Statut, do té
harmonizohen dhe miratohen né afat prej 6 muajve nga hyrja né fuqi e kétij
Statulti.
Deri né harmonizimin, pérkatésisht miratimin e akteve té pérgjithshme
nga paragrafi i méparshém, do té zbatohen aktet e pérgjithshme gé jané né
fuqi, nése té njéjtit nuk jané né kundérshtim me kété Statut.

Neni 55

Me ditén e hyrjes né fuqi té kétij Statuti, shfugizohet dhe nuk vlen
Statuti i Ndérmarrjes me numér 02-207/5 i datés 08.02.2016.
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Neni 56
Ky Statut hyn né fugi dhe do té zbatohet pas marrjes sé pélgimit nga
Késhilli i Qytetit té Shkupit.

KESHILLIT DREJTUES
Kryetar
Daniella Nikollova
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